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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pn.

»Aktywna integracja-szansa dla wszystkich”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPDS.09.01.01-02-0076/17-00 zawartej
w dniu 27.02.2018 roku pomigdzy Wojewddztwem Dolnoslagskim— Dolnoslaskim Wojewodzkim
Urzgdem Pracy, 58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5B zwanym dalej ,.Instytucja Posredniczacy”,
realizujacym zadania na podstawie porozumienia w sprawie powierzenia instytucji Posredniczacej
zadan zwigzanych z realizacja RPO WD 2014 - 2020 z 27.02.2018 r., a Gming Zabkowice Slaskie
z siedzibg w Zabkowicach Slaskich ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

1.1 Nazwa programu Operacyjnego: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

1.2 Numer i nazwa Osi priorytetowej: 9 Wiaczenie spoteczne
1.3 Numer i nazwa Dzialania: 9.1 Aktywna Integracja
1.4 Numer i nazwa poddzialania: 9.1.1 Aktywna integracja-konkursy horyzontalne

1.5 Nazwa i numer priorytetu inwestycyjnego: Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans zatrudnienia.

1.6 Instytucja oglaszajaca konkurs: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

1.7 Numer naboru/konkursu: RPDS.09.01.01-1P.02-02-250/17
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Stowniczek:

1. Projekt - projekt pn. ,,Aktywna Integracja-szansg dla wszystkich”, wspotinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dzialania 9.1 Programy na rzecz integracji osob
i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
aktywizacje spoleczno- zawodowag wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjne;j,
spotecznej, zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent projektu Gmina Zabkowice Slaskie

3. Realizator projektu Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich, 0s. XX-lecia 52,
57-200 Zabkowice Slaskie.

4. Umowa na rzecz realizacji projektu konkursowego pn.: ,,Aktywna integracja-szansg dla
wszystkich” zawarta w dniu 27.02.2018 roku.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spekliajaca kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu.

6. Otoczenie — osoba lub rodzina nalezaca do kregu osob z najblizszej otoczenia, wspolnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych si¢, do ktorej skierowano niezbgdne wsparcie dla
skutecznej odbudowy lub podtrzymania umiejgtnosci do samodzielnego uczestniczenia
w zyciu spoteczno- zawodowym UP.

7. Grupa docelowa — kategorie uczestnikow projektu, ktdrzy zaliczani sg do o0séb i rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym' korzystajacych ze §wiadczeh pomocy
spotecznej. Grupe docelowa tworza osoby zamieszkujace’ Gming Zabkowice Slaskie w wieku
aktywno$ci zawodowej, bierne zawodowo lub bezrobotne, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej z powodow wskazanych w art. 7
ustawy o pomocy spolecznej (Dz. U. Z 2017 r. poz.1769 ) (przykiad, uzupetni¢ zgodnie
z trescig wniosku o dofinansowanie).

8. PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

9. ON - osoba z niepelnosprawnos$cia, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie ZUS
o czes$ciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do pracy
1 samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2439).

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki naboru i pdzniejszego uczestnictwa w Projekcie
partnerskim pn.: ,,Aktywna integracja-szansa dla wszystkich”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30 kwietnia 2019 roku na
podstawie umowy o dofinansowanie.

3. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020
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4. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie realizatora projektu w Osrodku Pomocy Spoteczne;,
Os. XX-lecia 52, 57-200 Zabkowice Slaskie i czynne sa w godzinach urzedowania,
tj. 7:30 — 15:30.

5. Realizator obejmuje swoimi dziataniami mieszkancow i mieszkanki Gminy Zabkowice
Slaskie (zgodnie z obszarami dziatania).

§2
Cel projektu

1. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie aktywnos$ci spolecznej i zawodowej oraz szans na
zatrudnienie 20 0s6b zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych
ze wsparcia pomocy spolecznej, zamieszkujacych na terenie gminy Zabkowice Slaskie
w okresie od 01.05.2018 r. - 30.04.2019 r. Grupe docelowa projektu stanowi 20 os6b (18K,
2M)

§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sg osoby lub rodziny zamieszkujace na terenie Gminy
Zabkowice Slaskie, spetniajace kryteria grupy docelowej:
a) Przynalezno$¢ do grupy osob zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,
b) Korzystanie ze wsparcia OPS Zabkowice Slaskie,
c) Status na rynku pracy (weryfikacja: osoba bezrobotna zakwalifikowana do III profilu
pomocy- zaswiadczenie z PUP)
d) Osoby z niepetnosprawno$ciami
2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang podzieleni na dwie grupy:
a) 18 kobiet
b) 2 mezczyzna

§4

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona rownolegle z kampanig informacyjno- promocyjna, planuje si¢
zamieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej OPS, na tablicach Urzedu
Migjskiego, zamieszczenie informacji na ulotkach, ale przede wszystkim poprzez
bezposrednie rozmowy pracownikoéw socjalnych z potencjalnymi uczestnikami.

2. Czgstotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gtdbwna prowadzona jest w okresie od 01.05.2018r. do 31.05.2018r.

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie lub wczesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

c) rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.
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3. Pracownicy socjalni/ personel projektu beda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu
rekrutacji nawiazujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

4. Pracownicy socjalni/ personel projektu, beda propagowa¢ mozliwos¢ uczestnictwa
w programie podczas codziennie wykonywanej pracy.

5. Dokumentacja zgltoszeniowa dostgpna bedzie w siedzibie- biurze projektu OPS Zabkowice
Slaskie O$. XX-lecia 52 realizujacych projekt z chwila rozpoczecia procesu rekrutacji oraz na
stronie internetowe; .

6. Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej
osobiscie, telefonicznie, listownie lub drogg e-mail w biurze projektu w OPS Zabkowice
Slaskie O$. XX-lecia 52.

e dokumentacje zgloszeniowa stanowi Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Ankieta zawiera dane osobowe

b) pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym w trakcie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu
zamieszkania potencjalnego uczestnika projektu. Wywiad srodowiskowy zawiera
informacje na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialne;j,
mieszkaniowej. Ponadto zréodtem weryfikacji danych zawartych w ankiecie ze stanem
faktycznym beda dokumenty dotagczone do wywiadu, np.: zaswiadczenia, o$wiadczenia,
orzeczenia, postanowienia, wyroki sadowe oraz dokumenty potwierdzajace stan zdrowia.

c) po przeprowadzonym wywiadzie S$rodowiskowym pracownik socjalny dokonuje
weryfikacji potencjalnego uczestnika projektu pod wzgledem spehniania kryterium grupy
docelowej i zaliczenia lub nie, do 0s6b lub rodzin preferowanych do objecia wsparciem,
okreslonej podgrupy uczestnikow, a takze dostgpnosci naboru.

d) po spehlieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostgpnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze =zosta¢ przyjety do projektu. Po ztozeniu pelnej dokumentacji
rekrutacyjnej w tym:

e o$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia (dot. osob biernych zawodowo)
stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e o$wiadczenie o niepelnosprawnosci (dot. oséb niepetnosprawnych) stanowigce
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

e aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci (dot. oséb niepetnosprawnych),

e os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowiace zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

e o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
stanowigce zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

e os$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

e zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu projektu stanowigce zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.
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e) W przypadku zlozenia dokumentéw zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej
0sob, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do projektu osoby zaliczane do grupy
preferowanej do objgcia wsparciem wedle przyznanych punktow:

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego (TAK — 2 pkt, NIE — 0
pkt)

e korzystanie ze wsparcia OPS Zabkowice Slaskie (TAK — 2 pkt, NIE — 0 pkt)

e status osoby bezrobotne] na rynku pracy (ocena: posiadajaca status osoby
bezrobotnej- 2 pkt; posiadajaca status osoby poszukujacej pracy- 1 pkt; bierna
zawodowo- 0 pkt)

e niepetnosprawno$¢ uczestnika weryfikowana na podstawie odpowiedniego
orzeczenia lekarskiego (ocena: brak- 0 pkt; stopien lekki- 5 pkt; stopien
umiarkowany- 10 pkt; stopien znaczny- 15 pkt; niepetnosprawnos$¢ intelektualna,
zaburzenia psychiczne, niepelnosprawno$¢ sprzezona, cato$ciowe zaburzenia
rozwojowe- 20 pkt)

e wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jako wykluczenie z powodu wigcej
niz jednej z przestanek (ocena: kazda przyczyna powyzej jednej przestanki- 10
pkt)

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym w zwiazku
z rewitalizacja obszarow zdegradowanych (ocena: TAK- 10, NIE- 0 pkt)

e korzystanie z PO PZ (ocena: TAK- 10 pkt, NIE- 0 pkt)

f) potencjalny uczestnik, ktory spehil kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na
wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste
rezerwowa;

g) lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgloszen do
projektu

h) z listy rezerwowej, w pierwsze] Kkolejnosci przyjmowane sa do projektu osoby
preferowane do objgcia wsparciem, bez wzgledu na date zlozenia dokumentacji
zgloszeniowej;

i) za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym UP podpisal deklaracje
uczestnictwa stanowiacg zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu

j) dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio
w archiwum biura projektu znajdujacego si¢ w siedzibie OPS w Zabkowicach Slaskich,
Os. XX- lecia 52 .

§5

Instrumenty wsparcia

Kazdy UP wezmie wudziat w nastgpujagcych formach wsparcia- warsztatach
usamodzielniajacych:

1. trening kompetencji spotecznych- dostarczenie niezbednej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
komunikacji intra i interpersonalnej, asertywnych zachowan, rozpoznawania i zmiany
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postawy zyciowej, zmiany ograniczajacych przekonan, budowania zasobow, okreslenie
warto$ci 1 celow, radzenie sobie ze stresem, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych

2. trening kompetencji zyciowych- nauka lub przywrocenie samodzielnosci zyciowej oraz
wsparcia w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci pozwalajacych na
efektywne funkcjonowanie w spoleczenstwie, radzenie siebie z czynno$ciami dnia
codziennego, podniesienie $wiadomosci UP w zakr. roli czasu o podzialu obowigzkow
W zyciu prywatnym i przysziej pracy zawodowe;j

3. trening postaw przedsigbiorczych- przygotowanie UP do aktywnego i1 $wiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, wyksztalcenie postaw przedsiebiorczos$ci,
potrzeby samodoskonalenia si¢ oraz gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych
1 gospodarczych. Trening obejmuje: cechy ludzi przedsigbiorczych, rozpoznanie swoich
atutow 1 ograniczen, trening postaw aktywnych, rodzaje i role rynkéw, instytucje rynkowe,
aktywnos$¢ rynkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, dziatalno$¢ ekonomii spotecznej, rynek pracy,
podejmowanie decyzji ekonomicznych, gry ekonomiczne. Do realizacji treningu
wykorzystany zostanie program opracowany w ramach projektowania innowacyjnego
zrealizowany w ramach PO KL przez polska Fundacj¢ Dzieci i Mtodziezy pn. ,,Trening
kompetencji ekonomicznych, finansowych i obywatelskich”

4. warsztaty rdwnosci szans kobiet i mezczyzn- aktualne problemy, zwigzane z wyzwaniami,
jakie stawia wspotczesny rynek pracy w kontek$cie rownosci szans. Scenariusz warsztatu
zostal wypracowany w ramach projektu innowacyjnego POKL bedacego produktem
wspotpracy ponadnarodowej projektu pt. ,,PWP Rynek pracy dla mam” realizowany w ramach
Priorytetu VII: Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.2: Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddzialanie 7.2.1: Aktywizacja zawodowa
1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5. poradnictwo i doradztwo indywidualne- dobrane ze wzgledu na indywidualne potrzeby UP

e coach/ psycholog- indywidualne spotkania rozwojowe dostosowane do
indywidualnych potrzeb i1 stwierdzonych deficytow UP, ktére ma na celu pomoc
w zrozumieniu zrodet wlasnych niepowodzen i wypracowaniu $ciezki zmiany

e prawne- biezgce poradnictwo prawno- obywatelskie

§6

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze potrzeb, ktora bedzie przeprowadzona przez pracownikow socjalnych.

2. W celu zdiagnozowania obszaréw problemowych wymagajacych udzielenia wsparcia
w ramach projektu UP, przy udziale pracownikdéw socjalnych wypelnia Kwestionariusz do
oceny efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym - zatgcznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

3. Sposob zastosowania kwestionariusza wymienionego w pkt 2. oraz gléwne zalozenia
metodologiczne przeprowadzenia badania zostaly zawarte w dokumencie Opis pomiaru
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efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym - zalacznik nr 10 do

niniejszego regulaminu

4. Ocena efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym dokonana
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie (I etap) pozwoli na wylonienie obszarow
problemowych, ktéore wymagaja zastosowania dziatah interwencyjnych w pierwszej
kolejnosci, poniewaz charakteryzuja si¢ one wysokim poziomem niesamodzielnosci UP
W wymiarze spolecznym.

5. Drziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszarow beda opieraly si¢ na indywidualnie
dobranych ustugach aktywnej integracji.

6. W oparciu o ushugi aktywnej integracji powstanie indywidualna S$ciezka reintegracji
w projekcie, ktora bedzie uwzgledniata diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb UP.

7. Sciezka reintegracyjna bedzie wyznaczata cel rozwoju, ktory UP bedzie chcial/a zrealizowaé
przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji.

8. W celu skutecznego wsparcia UP uslugi aktywnej integracji moga zosta¢ skierowane do
najblizszego otoczenia, czyli 0s6b wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych.

9. Ocena skuteczno$ci udzielonego wsparcia w ramach dziatan projektowych zostanie dokonana
na podstawie wynikow poroéwnawczych, po zastosowaniu Kwestionariusza do oceny
efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym, wymienionego w pkt. 2,
po zakonczonym udziale w projekcie (I etap).

10. Porownanie wynikéw badania z I etapu z wynikami badania II etapu oraz opierajac si¢ na
dokumentach pozwalajacych oceni¢ osiagnigcie efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej
w wymiarze spotecznym, postuzy do oceny skuteczno$ci dziatan projektowych wzgledem
uczestnika.

11. Efektywno$¢ spoteczno- zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 3 miesigcy po
zakonczonym udziale w projekcie.

12. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych osiggniecie wskaznika efektywnosci spoleczno- zatrudnieniowej, w tym
potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesigcy po zakonczonym udziale w projekcie.

13. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczen dotyczacych ich sytuacji na
rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie dwukrotnie w biurze projektu (o$§wiadczenie
stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego regulaminu):

e do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie
¢ do 3 miesi¢gcy od zakonczenia udzialu w projekcie

14. Zakonczenie udziatu w projekcie nastgpuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
sciezki reintegracyjnej. Za dat¢ zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien
udzielenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajacego rowniez pracg¢ socjalng na rzecz
UP);

b) podjeciu zatrudnienia wczes$niej niz uprzednio bylo to zaplanowane w $ciezce
reintegracyjnej Za datg zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien podjgcia
zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt. 15.
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15. Podjecie pracy w przypadku ON, nie skutkuje zakonczeniem udzialu w projekcie, jesli
utrzymanie zatrudnienia wymaga ciagto$ci kierowania wsparcia.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelienia obowigzkow
sprawozdawczych;

b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki reintegracyjnej;

¢) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wplyw na realizacje Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;

d) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie wskaznika efektywnosci
spoteczno- zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy:

e do 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie,
e do 3 miesigca po zakonczonym udziale w projekcie

e) udzialu w badaniach ewaluacyjnych 1 monitorujagcych prowadzonych przez
pracownikow socjalnych;

f) poddania si¢ czynnos$ciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
1 miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

g) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu;

h) przestrzegania regulaminéw innych podmiotow, ktore realizuja formy wsparcia;

i) wypehienia innych zalecen w zakresie realizowanych zadan projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;

b) zglaszania uwag i wnioskéw co do realizowanych form wsparcia;

c) korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia;

d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidziany
dla danej formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje;

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waznych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawieraé
powod rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
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3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie
z listy uczestnikow w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéow realizujgcych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie aktywizacyjnej lub

Indywidualnym Programie Usamodzielniania lub Kontrakcie socjalnym.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow),
podejmuja pracownicy socjalni.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018 roku i obowigzuje przez czas trwania
projektu.

2. Regulamin dostgpny jest w biurze projektu i1 na stronie internetowej OPS:
http://www.opszabkowiceslaskie.pl/

3. Realizatorzy projektu pn.: ,,Aktywna integracja- szansg dla wszystkich” zastrzegaja sobie
prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzje¢ podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu.
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Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zalacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o niepelnosprawnosci

Zatacznik nr 4. Zgoda uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych
Zakacznik nr 5. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Zakacznik nr 6. Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zalacznik nr 7. Zobowiazanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy
po opuszczeniu projektu

Zalacznik nr 8. Deklaracja uczestnika- O$wiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 9. Kwestionariusz do oceny efektywnos$ci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym

Zakacznik nr 10. Opis pomiaru efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

Zatacznik nr 11. O$wiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie
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i Jako osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumieé:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spelniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zast¢pczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny przezywajacej trudnosci w
pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d) osoby z niepetnosprawno$cia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Z 2011 r. Nr
231, poz. 1375);

e) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia:

f) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

g) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

h) osoby korzystajace z PO PZ.

ii Zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.



